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仙台ターミナルビル株式会社(本社：宮城県仙台市、代表取締役社長：松崎哲士郎)が運営するエスパル仙台・郡山は、

2019 年4 月１日（月）に施行された「働き⽅改⾰関連法」に伴い、エスパルで働くショップスタッフの働きやすい環境を作

ることを目的に、飲食店における休業日を設定いたします。お客様にはご不便おかけいたしますが、ご理解の程よろしくお願い

いたします。 

 

 ■概要 

１．目 的  ショップスタッフの労働環境の改善及び労働環境改善に伴う従業員確保 

 

２．日 程  【エスパル仙台 飲食店】  

           休業日  2020年1月1日(水) 

         ※飲食店は2月・9月の年2回、エスパルの全館休業日に合わせて休業しておりましたが、 

新たに 2020年より元日も休業日とし、年3回休業日を設定いたします。（一部店舗を除く） 

 

 【エスパル郡山 エキナカ飲食店】           

  休業日  2019年６月・9月 及び2020年2月 

店舗毎に各月1回順次休業し、年3回の休業を行う 

※エキナカ飲食店は年中無休で営業しておりましたが、新たに年3回の休業日を設定いたします。 

ただし、駅利用のお客様の利便性を考慮し、一斉休業は行わず、指定月において順次休業を行います。 

各店舗の休業日はエスパルＨＰにて、随時ご案内いたします。 

 

今後とも、お客様満⾜度、従業員満⾜度の向上に努めて参りますので、変わらぬご愛顧のほど、宜しくお願い致します 

エスパル仙台・郡山  

『働き方改革』に伴う休業日の設定に関して   

 

 

＜本プレスリリースに関するお問い合わせ先＞ 

 仙台ターミナルビル株式会社 ショッピングセンター事業本部 SC事業本部 営業企画部 営業推進Ｇ 大村・岩崎・佐藤  

℡ :022-267-2125  Fax : 022-227-3380 

◎本プレスリリースは、2019年5 月27日(月)時点となります。今後、変更する場合もございますので、あらかじめご了承ください。 


